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RESOLUCION 2400 DE 1979

Disposiciones sobre vivienda ,higiene y seguridad industrial en
establecimientos de trabajo

1. Disposiciones generales

2. De los inmuebles destinados a establecimientos de trabajo

3. Normas generales sobre riegos físicos, químicos ,biológicos en los
establecimientos de trabajo

4. Dela ropa de trabajo equipos y elementos de protección

5. De los colores de seguridad

6. Del a prevención y extinción de incendios

7. De los explosivos

8. De las máquinas equipos y aparatos en general

9. De las herramientas en general

10. Del manejo y transporte de materiales

















CLASIFICACIÓN TIPO DE RIESGO EJEMPLOS

Clase I Contempla 

actividades 

consideradas de 

riesgo mínimo

Mayor parte de actividades comerciales

Actividades financieras

Trabajos de oficina

Centros educativos

Restaurantes 

Clase II Actividades de riesgo 

bajo

Algunos procedimientos manufactureros 

como la fabricación de tapetes, tejidos, 

confecciones.

Almacenes por departamentos

Alunas labores agrícolas

Clase III Actividades de riesgo 

medio 

Procesos manufactureros como fabricación de 

agujas, alcoholes, alimentos, automotores, 

artículos de cuero

Clase IV De riesgo alto Procesos manufactureros como aceites, 

cervezas, vidrios

Procesos de galvanización

Transporte

Clase V De riesgo máximo Areneras Manejo de asbesto

Bomberos Manejo de explosivos

Construcción, explotación petrolera



Artículo 34.

Todo afiliado al Sistema General de Riesgos

Profesionales que, en los términos del

presente decreto, sufra un ATEL, o como

consecuencia de ellos se incapacite, se invalide o
muera, tendrá derecho a que este Sistema le
preste los servicios asistenciales y le reconozca las
prestaciones económicas.

DECRETO 1295 DE 1994



 1. Incapacidad Temporal

 Cuando el trabajador se encuentra
imposibilitado temporalmente para trabajar,
tiene derecho a un subsidio equivalente al
100% del salario base de cotización.

 El derecho se adquiere desde el día siguiente
de la ocurrencia del accidente de trabajo o
diagnóstico de la enfermedad profesional.



2. Incapacidad Permanente Parcial

Es una indemnización (un pago único) que
compensa el daño sufrido por un Accidente de
Trabajo o una Enfermedad Profesional,
determinándole una pérdida definitiva de la
capacidad laboral calificada entre el 5% e
inferior al 50%. Su monto variará entre 1 y 24
salarios base de liquidación.



3. Pensión de Invalidez

Es un pago mensual que se adquiere por haber perdido el 50% o más
de la capacidad laboral, como consecuencia de un Accidente de
Trabajo o Enfermedad Profesional.

Los sobrevivientes beneficiarios de la pensión podrán ser:

 En forma vitalicia, el cónyuge o la compañera o compañero permanente superviviente.

 Los hijos menores de 18 años; los hijos mayores de 18 años y hasta los 25 años, incapacitados
para trabajar por razón de sus estudios y si dependen económicamente del causante al momento
de su muerte; y los hijos inválidos si dependerán económicamente del causante, mientras
subsistan las condiciones de invalidez.

• A falta de cónyuge, compañero ó compañera permanente e hijos con derecho, serán

beneficiarios los padres.

• A falta de cónyuge, compañero ó compañera permanente, padres e hijos con derecho,
serán beneficiarios los hermanos inválidos.











LEY 1562 / 2012







A través de este se implementa el Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Se debe 
instaurar en todas las organizaciones, por quienes 
contratan personal por prestación de servicios, 
empresas de servicios temporales, empresas de 
economía solidaria y el sector cooperativo.
El SG-SST debe convertirse en la guía de una política a la 
que se le hace seguimiento y mejora continua según lo 
que se menciona por el ministerio de trabajo.

DECRETO 1072 / 2015



El Ministerio del Trabajo estableció los Estándares Mínimos del 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Son un conjunto de requisitos, normas y procedimientos establecidos 
por el Ministerio de Trabajo, que buscan garantizar que se cumpla 
con las condiciones básicas para el funcionamiento del sistema de 
gestión de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST), considerando las 
capacidades técnicas, administrativas y financieras de la empresa.
En otras palabras, son los lineamientos que establecen lo mínimo 
que cada empresa debe cumplir en materia de Seguridad y Salud, de 
acuerdo a su tamaño y nivel de riesgo.

RESOLUCION 0312 DE 2019




